
對社區之風險或機會所採行措施及實施成效 

 

科懋集團(含科懋生技/科進製藥/科明生醫)主要營業地點為台北市南港區及新北市汐止區

(科懋生技)、新竹縣竹北區(科進製藥) 

1. 聘僱公司營運所在社區適當的人力：至 2025年底，聘用設籍或居住地點在南港區及

汐止區的同仁共有 24人，設籍或居住地點在台北市 51人、新北市 65人、桃園市 13

人、基隆市 3人；設籍或通訊地點在竹北區的同仁則有 12人，在新竹市 4人、新竹

縣 24人；全台業務同仁負責之工作區域，係以設籍或居住地為優先考量。 

2. 在地化生產：科懋集團除了進口貿易成品，採多元採購政策，部分進口半成品或透過

子公司科進製藥自行研發或與授權在台製造在地化產品，與台灣供應商採購包裝容器

等，降低產品生產歷程的二氧化碳排碳量。 

3. 氣候變遷因應：子公司科進製藥所在社區的其中一個風險為氣候變遷造成生產藥品所

需的水資源供給不穩定，公司依水情狀況增設儲水設備，視情況拉高產品庫存，以穩

定供給病患賴以為生的重要藥品。 

4. 參與社區發展、慈善公益及政府機構，科懋公司多次響應所在地之研究或學術單位以

及教育、文化、公益、慈善機關或團體，配合其所舉辦之各項活動，提供必要協助與

資源。本公司與罕病基金會持續合作，運用聯誼活動中心的場地及設備資源，打造病

友安心友善空間，持續深化支持服務。 

114年度於聯誼活動中心舉辦「合作課程」共 29堂(主要分別為烏克麗麗音樂體驗營 9

堂及瑜珈頌缽 16 堂)及「病友會」共 10堂。 

5. 本公司為幫助弱勢團體，鼓勵同仁參與南港生技園區內發起物資捐助的愛心活動，募

集圖書文具、衣物用品及資訊設備等，捐助給偏鄉地區，給予其物資上的協助，亦鼓

勵員工參與園區所舉辦之捐血活動。 


